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Повестка дня  

1. Отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  за 

период с 2019 по 2024 гг. 

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии. 

3. О прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной 

организации. 

4. Выборы председателя первичной профсоюзной организации. 

5. Выборы членов Профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

6. Выборы уполномоченного по охране труда. 

7. Выборы контрольно - ревизионной комиссии. 

8.  Выборы делегатов на отчѐтно-выборную конференцию Нижнекамской 

территориальной организации работников дошкольного образования 

Общероссийского Профсоюза образования. 

9.  Выдвижение кандидатуры на должность председателя Нижнекамской 

территориальной организации работников дошкольного образования 

Общероссийского Профсоюза образования. 



Отчет о работе профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации   

за период с 2019 по 2024 гг. 



35 сотрудников и  

4 неработающих пенсионера  
 

100% охват  
профсоюзным членством  

Первичная профсоюзная  

организация детского сада № 69  



Увеличение МРОТ: 

 в 2022 год: 

- 1 января – 13.890 рублей; 

- 1 июня – 15.279 рублей. 

в 2023 году: 

- 1 января - 16.242 рубля.  

в 2024 году: 

- 1 января - 19.242 рубля.  
 

Заработная плата работников 

образования Республики Татарстан  

При этом сохраняются  

все ежемесячные стимулирующие,  

компенсационные и другие надбавки  

и выплаты.  

Повышение в 2023 году: 
- 1 января – на 17,5% окладов 

педагогических работников,  

    установлены базовые оклады. 

- ежемесячная доплата молодым  

    педагогам в первые три года 

работы, составляет 2510 рублей. 



Льготы  и гарантии 

В  2023 году воспользовались:  

- 9 сотрудников - «маминым днем»,  

- 3 родителя-сотрудника  - первоклассников, 

выпускников, 

- 2 работника - смерть родителей, детей, 

супруга, единокровных брата, сестры. 

Важный пункт 1.7.9, который определяет 

повышенный уровень мер социальной 

поддержки только для членов профсоюза 



Социальные программы 

 и профсоюзные проекты 

На санаторное оздоровление работников образования 

 - были введены сертификаты в размере 25 000 руб. 

- 12-дневным отдыхом и лечением в санаториях республики со скидкой  

до 50% от стоимости путевки 

- Проект «Анапа. Пляж» /льготная стоимость проживания в санатории города 

Анапа и бесплатный проезд на автобусе из Казани до места отдыха/ 
 

- Проект «Лето.Сочи» /в 10-дневную путевку в 40 тысяч рублей входили: 

перелет, комфортное проживание и двухразовое питание/ 

- Проект «Мы вместе, мы рядом!» /сотрудники, имеющие детей с ОВЗ, в 

школьные каникулы могли отдохнуть в санатории «Жемчужина». Расходы 

на оздоровление мамы и ребенка полностью брал на себя Профсоюз.  
 

- Проект «Речные круизы по Волге на теплоходе «Федор Панферов» 

В 2023 году сотрудники нашего ДОУ  

не воспользовались данными проектами 



- Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников 

бюджетной сферы – 4 сотрудника получают доплату из Негосударственного 

пенсионного фонда - Волга капитал 
 

- Проект «Профсоюзный бонус к пенсии» – 4 сотрудника получают 300 руб. 

ежемесячно, /выплачивается работникам, прекратившим трудовую деятельность с 

01.01.2022 года, имеющим необходимый стаж, в том числе и профсоюзный, и по-прежнему 

состоящих в профсоюзе/  
 

- Республиканский фонд социальной поддержки членов профсоюза 
Единовременную материальную помощь из фонда получают члены Профсоюза, оказавшиеся 

в сложной жизненной ситуации: 

- стихийные бедствия и пожары; 

- при стационарных сложных оперативных вмешательствах по жизненным показаниям;  

- при онкологических заболеваниях; 

- наступления инвалидности вследствие несчастного случая при исполнении служебных 

обязанностей; 

- в других чрезвычайных и исключительных ситуациях, в которых оказался член Профсоюза, 

по отдельному решению Президиума территориальной организации Профсоюза. 

Размер единовременной материальной помощи составляет от 3 000 до 30 000 рублей. 

Социальные программы 

 и профсоюзные проекты 

В 2023 году наши сотрудники не воспользовались данной поддержкой 



Материальная помощь в связи с тяжелым 

материальным положением, в случае смерти 

близких родственников и др.                           

–  2 сотрудников /2 000 рублей/ 

Расходование  

профсоюзных средств 

Организация профессиональных 

праздников, отдыха, культурно-массовых 

мероприятий  - 40 500 рублей  



Раздел коллективного договора  

«Условия и охрана труда» 

По состоянию на 1 января 2024 года специальной оценкой охвачено 100% рабочих мест  

7  работников получают доплаты за работу во вредных условиях труда  

2  работника получают дополнительный отпуск 

Специальная  оценка условий труда была проведена: 

 - 2019г. – на 14 рабочих мест (заведующий, бухгалтер, музыкальный 

руководитель  воспитатель (по обучению татарскому, русскому языкам), 

педагог-психолог, дворник, воспитатель, учитель-логопед, инструктор по 

физическому воспитанию, старший воспитатель, инспектор по кадрам, 

воспитатель (по интеллектуальному развитию) 

- 2020г. – на 1 рабочее место (врач аллерголог) 

- 2021г. – на 14 рабочих мест (заведующий хозяйством, старшая 

медицинская сестра, медицинская сестра, рабочий по стирке 

спецодежды и белья, кастелянша, младший воспитатель, уборшик 

служебных помещений, шеф-повар, повар, подсобный рабочий, 

охранник, кладовщик, главный бухгалтер, заместитель заведующего 

(по закупкам)) 

- 2023г. – на 1 рабочее место (рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания) 



Правозащитная деятельность  

территориальной организации профсоюз 

- профсоюзный правовой инспектор труда территориальной организации 

Профсоюза оказывает правовую помощь по отстаиванию права педагогов на 

досрочную пенсию;  
 

- консультирует, оказывает бесплатную юридическую помощь по вопросам 

трудового законодательства с членами профсоюза;  
 

- судебная форма защиты социально-трудовых прав членов профсоюза 

осуществляется совершенно бесплатно;  
 

- правовой инспектор труда не только готовит документы в суд, но и сопровождает 

на судебные заседания.  



Еду татар ру 

профком 
Переход на электронный учет членов профсоюза, 

электронные профсоюзные билеты, электронная система 

годовых статистических отчетов 

Цифровизация Профсоюза 

Сайт  1с пордо 

Единый информационный раздел  «ПРОФКОМ» 

 первичной профсоюзной организации на портале 

«Электронное образование в Республике Татарстан» 



Культурно-массовая и досуговая 

деятельность 

Празднование 8 марта «Зелѐный педсовет»  

«День дошкольного работника» «День пожилого человека»  



Культурно-массовая и досуговая 

деятельность 

Празднование «Нового года»  



Поздравление коллег с праздниками 

День дошкольного работника 

День защитника Отечества 

С новым годом 

Международный женский день 



Мероприятия года 

Конкурс 

"Новогодняя  профсоюзная Елка" 

"Лыжня России" Отборочный тур 

муниципального этапа 

республиканского конкурса 

профессионального 

мастерства  

"Воспитатель года -2024" 



Поздравление с юбилеем 

Арсланова Гузелия Василовна 
воспитатель  



Отчет  

контрольно-ревизионной комиссии 



Документация  

первичной профсоюзной организации 



Расходование  

профсоюзных средств  

За отчетный период израсходовано – 206 819,04 руб. 

 

Их них: 

- оказание материальной помощи членам профсоюза – 6 700 руб.; 

- на подписку периодической печати Профсоюза – 15 371,04 руб.; 

- на проведение профессиональных праздников, культурно-оздоровительных 

мероприятий, чествование юбиляров – 184 000 руб.; 

- билеты – 748 руб. 



Агитационная работа  

по вступлению в профсоюз 



О прекращении полномочий  

выборных органов  

первичной профсоюзной организации 



Выборы  

председателя первичной  

профсоюзной организации 



Выборы членов  

Профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации 



Выборы  

уполномоченного по охране труда 



Выборы  

контрольно - ревизионной комиссии 



Выборы делегатов  

на отчѐтно-выборную конференцию 

Нижнекамской территориальной организации 

работников дошкольного образования 

Общероссийского Профсоюза образования 



Выдвижение кандидатуры  

на должность председателя Нижнекамской 

территориальной организации работников 

дошкольного образования Общероссийского 

Профсоюза образования 
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